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DENOMINAZIONE E SEDE
Art. 1

E costituita I’Associazione denominata “Istituto Oikos — Ente del Terzo Settore” o anche, in forma
abbreviata “Oikos E.T.S.” ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e delle
disposizioni del Codice Civile in quanto compatibili,

L'Associazione & obbligata alluso, nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “Ente del Terzo Settore”.

L'Associazione ha sede legale in Varese, via Magatti nr. 2. 1l trasferimento della sede all'interno del
comune di Varese non comportera modifica statutaria. Detta decisione spettera al Consiglio Direttivo
con propria delibera, cosi come l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie.

L'Associazione pud operare su tutto il territorio nazionale e al di fuori di tali confini.

L’Associazione ha durata illimitata, fermo restando Vanticipato scuoghmento per legge ose dehberato
daN'Assemblea dei Soci a maggioranza qualificata.

OGGETTO E SCOPO
. Art. 2

L’Associazione é apolitica, apartitica, non ha scopo di lucro e persegue escluswamente finalita di utilita
. sociale rivolte alla collettivita e quindi aventi.esclusivo fine solidaristico.

L’Associazione pud svolgere le attivita di cui al comma 1, lettere e), f), i), n), 0), r), v), w). ‘

Essa si propone di operare in Europa e nei Paesi con economie in via di sviluppo, di transizione ed
emergenti, nei settori integrati della tutela e gestione del patrimonio ambientale e storico-culturale e
della cooperazione internazionale, nonché di prom‘uovere, attuare e diffondere, a tutti i livelli, una
cultura della sostenibilitad promuovendo modelli di comportamenti, produzione e consumo in linea con
gli obiettivi dell’Agenda 2030 e seguenti provvedimenti. '

L’Associazione si propone inoltre di gestire operazioni di aiuto umanitario in occasione di disastri
naturali, e di fornire 'assistenza e il soccorso necessari alle persone colpite da crisi di piti lunga durata
in particolar modo in presenza di governi che si dimostrino incapaci di aiutare ovvero in presenza di un
vuoto di potere.

Dette finalita potranno essere raggiunte mediante:
a) La promozione ed attuazione di programmi di tutela e gestione sostenibile del patrimonio
ambientale e storico-culturale, la realizzazione di interventi di recurero, riabilitazione e
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b)

valorizzazione del territorio;
La promozione dell'innovazione nel campo della tutela e valorizzazione delle risorse ambientali,

“anche attraverso la realizzazione di ricerche scientifiche, studi, progettazioni ed attivita

d)

f)

g)

didattiche e di formazione; .

La realizzazione di programmi, iniziative e progetti volti a concuhare gl obiettivi di sviluppo
umano e socio-economico con la tutela delle risorse ambientali e culturali, in un’ottica di sviluppo
sostenibile e di lotta ai cambiamenti climatici;

La prdmozione ed attuazione di iniziative di sensibilizzazione ed informazione sui temi
dell'interdipendenza e delle relazioni tra ambiente e sviluppo sui principi della pace, della
solidarieta internazionale e della cooperazsone tra i popoli;

La gestione di operazioni, quali riabilitazione, ricostruzione, distribuzione di aiuti, per aiutare
popolazioni colpite dai disastri naturali, fino a che le popolazioni interessate riacquistino un
livello minimo di autosufficienza, tenendo conto ove possnbnle, degh oblettlv; di svnluppo a lungo
termine e la sostenibilita ambientale; ‘

La gestione delle conseguenze dei movimenti di popolazuone (nfuglatl, sfollati e nmpatnat:)
causati da calamlta naturali o provocate dall'uomo, ivi comprese mmatlve d: tutela e gestsone
delle risorse naturali;

I’organizzazione della preparazidné ai rischi di catastrofi naturali o circostanze eccezionali
comparabili utilizzando un adeguato sistema di allarme rapido e di intervento rapido.

Per il raggiungimento del proprio scopo I’Associazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

.a)
b)

)

d)
e)

f)

g)

h)

Elaborare ed attuare progetti di cooperazione allo sviluppo, educazione, formazione e ricerca;
Organizzare e gestire corsi di formazione, programmi di volontariato, convegni, seminari, cicli di
conferenze o altre iniziative di formazione ed educazione; :
Reahzzare o contribuire alla realizzazione di ricerche sc'entlﬂche apphcate nei settori in cui
opera,

Assegnare borse di studlo o altre forme di‘contributia studentn Iaurean e ricercatori italiani e
stranieri che intendano migliorare le proprie conoscenze efo" operare nel campo della
cooperazione internazionale e dello sviluppo sostenibile; ;

gestire direttamente o affidare in gestione a terzi aree di interesse naturalistico o storico-
culturale, strutture ricettive, circoli ricreativi e culturali salvaguardando- lintegrita del
patrimonio;

curare la realizzazione, I'edizione e la diffusione di pubblicazionie documentn filmati.e svolgere
attivita di comunicazione in genere, nei limiti e nel rispetto della L. 25 febbraio 1987, nr. 67;
esercitare, a norma dell’art. 7 D.Lgs n. 117/2017, attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta

a terzi di lasciti, donazioni e contributi, al fine di finanziare le‘proprie attivita di interesse
generale, nel rispetto dei prmcnpl di venta trasparenza e correttezza nei rapportl con i

" sostenitori e il pubbhco, '

prestare la propria opera e collaborare con enti ed orgamzzaznom nazuonah ed internazionali,
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pubblici e privati, istituti di ricerca, associazioni, gruppi o circoli aventi scopi similari a quelli
dell’ente;

i) partecipare a societa o enti :tallam e stranieri che abbiano finalitd analoghe a quelle

" dell’Associazione. In caso di partecipazione I'Associazione dovra allegare al proprio bilancio
d’esercizio quello degli organismi a cui partecipa;

j) compiere tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione sia in ltalia che
all’estero ritenute necessarie ed utili per il conseguimento delle finalita dell’Associazione,
salvaguardando sempre l'integrita del patrimonio, ivi compresi gli acquisti e le alienazioni di beni
mobili o immobili, anche a titolo. gratuito, nonché V'assunzione di finanziamenti e/o mutui
nell’interesse esclusivo dell’Associazione.

L’Associazione opera facendo riferimento alle strategie di conservazione elaborate dall’international

Union for Conservation of Nature (IUCN) con sede a Gland, in Svizzera.

Ai sensi dell’articolo 6 D.Lgs n. 117/2017, l’assomazaone puo esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a quelle dl interesse generale, secondo i
criteri ed i limiti definiti con appositi decreti ministeriali.

L'assemblea potra limitare I'esercizio delle attivita diverse di cui all'art. 6 D. Lgs n. 117/2017, il

cui esercizio & demandato al ConS|gho Direttivo che riferira all’ Assemblea in merito ai rlsultatl
raggiunti in occasione della predisposizione del bilancio annuale (o rendlconto).

MODALITA’ DI ASSOCIAZIONE
Art. 3

Sono aderenti all’Associazione:
¢ Soci fondatori: sono i sottoscrittori dellatto costitutivo, promotori della nascita
. dell’Associazione e delle attivita che essa & destinata a svolgere; :

e Soci ordinari: sono coloro che convinti del valore e del significato delle finalita che I’Associazione
si propone, verranno ammessi a farne parte con le modalita sotto indicate e previo pagamento
della quota associativa determmata annualmente dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci
sia persone fisiche maggiorenni che persone giuridiche.

Possono essere associati persone fisiche ed enti che ne fanno espressa richiesta scritta e si
impegnano a condividere le finalita assocnatuve, il presente statuto e le deliberazioni degli organi
sociali.: »

La domanda di ammissione deve essere presentata al Consiglio Direttivo con l’mdccazuone dei propri
estremi anagrafici e dEl recapiti, a nche telematlca, per ricevere le comunicazioni sociali.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e deve essere annotata, a cura
dello stesso organo di amministrazione, nel registro degli associati.

In caso di rifiuto, ’'organo competente deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di
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rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati con raccomandata A/R o posta
elettronica certificata. Entro sessanta giorni successivi all’avvenuta comunicazione della motivazione,
la stessa domanda potra essere impugnata avanti I'assemblea che delibera nella prima riunione utile.
E esclusa la temporaneita del rapporto associativo.

Non sono ammissibili in qualita di soci, e se gia soci perdono tale qualifica, persone interdette,
inabilitate, fallite o condannate a pene che comportano l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o incapacita ad esercitare uffici direttivi, ai sensi dell’art. 2382 del codice civile; non sono inoltre
ammissibili in qualita di soci coloro che ricoprono incarichi o svolgono attivita anche in altre Associazioni
e/o Fondazioni dalle quali derivi un conflitto di interessi.

DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Art. 4

L'iscrizione all’Associazione vale per I'intero anno solare in cui viene effettuata.

Il mantenimento della qualifica di associato & subordinata al pagamento della quota associativa il cui
ammontare viene determinato annualmente dal Consiglio Direttivo.

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto ai
versamenti annuali stabiliti dal Consiglio Direttivo. E comunque facolta degli aderenti effettuare
versamentl ulteriori rispetto a quelli annuali. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e non
crea quote indivise di partecipazioni trasmissibili a terzi, né per successione a titolo partlcolare, né per
successione a titolo universale.

| versamentn al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatte salve le quote assocuatlve
annuali che sono comunque a fondo perduto.

In nessun caso e quindi nemmeno in caso di scxoghmento o d| estmzuone dell’ Assocqauone, né di morte,
dimissioni (recesso) o esclusione dall’ Assocnaznone dei sodi, puo farsn luogo a"a npartlznone d| quanto
versato aN’Assouazmne

All’atto della richiesta di ammissione il socio:

¢ siobbliga con puntuallta al pagamento della quota associativa che il Cons:gho Dtrettwo stabilira
annualmente, pena I'esclusione dall’Assomazuone, ,detto pagamento avverra, in caso di pnma
adessone, contestualmente all'approvazmne della nchuesta di ades;one ed entro if 30 glugno di
ogm anno per i successivi rinnovi;

o si lmpegna a tenere una ‘condotta meprenmbtle evitando qualmasu comportamento che possa
arrecare danno all'lmmagme ed al funz:onamento dell’Assocsazuone, B

e siimpegna ad aggiornare il Consugho Direttivo su eventuali variazioni dei propri recapm per
ricevere le comunicazioni da parte deN'Assocnaznone,

o si |mpegna ad accettare e nspettare il presenté statuto, i regolamenta e Ie dehbere
dell’Assemblea e del Conmgho Dlrettwo nonché ogni altro atto regolante la vita
del!’Assoctazuone, o ; ) , o



e siimpegna a partecipare alla vita associativa, contribuendo nei modi e nei termini stabiliti dagli
organi associativi al funzionamento dell'Associazione, sostenendone le iniziative e concorrendo
al raggiungimento degli scopi sociali.

Tutti i soci hanno uguali diritti:
¢ di partecipare con diritto di voto alle assemblee;
¢ di poter ricoprire cariche sociali; -
* diessere informati e di partecipare alle attivita ed iniziative dell’Associazione;
e di poter accedere e frequentare i locali dell’Associazione in conformita a quanto stabilito dal
- regolamento interno di Istituto Oikos.
e direcedere dail’Associazione con le modalita previste dall’Art. 5.

Ai titolari delle diverse cariche associative non compete alcun compenso, ma solo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute, per motivi inerenti gli incarichi o le funzioni espletate, in attivita
svolte fuori dalla sede associativa ed in ogni caso preventivamente autorizzate dal Consiglio
Direttivo.

SCIOGLIMENTO INDIVIDUALE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
Art. 5

Lo sc:oghmento mdxvndua!e del rapporto assocnatlvo avviene per morte, recesso ed esclusione.

La delibera di esclusione & adottata dall'assemblea, per gravi motivi, con il quorum di cui all’artlcolo 7,
nei seguenti casi:

- - comportamenti che arrecano pregludmo al persegusmento dello SCOpO ovvero al patnmonlo

' dell’assoc;azaone, _

- morosita nel pagamento della_quota assoc;atxva, qualora non sanata entro 60 giorni dal termme
prevxsto per il pagamento, dopo formale sollecito;

- svolgimento di attivita mcompatlblh con le finalita dell’assoaazxone

- inosservanza dello statuto o delle procedure e dei regolamenti dell'Assocuaznone, ovvero delle
delibere degli organi sociali.

La dlchlarazmne d| recesso deve essere comunlcata dall'assocuato per |scntto all’organo d|
amministrazione ed ha effetto con lo scadere dell’anno in

corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima. | diritti denvantl dallo status di assocuato non SONno
trasferibili e I'associato che abbia cessato di appartenere all'assocuazmne non hain ogm caso

diritto di rlpetlznone di quanto versato all’assocnaznone, né ha alcun diritto sul patnmomo

L’esclusmne de!l’assomato e proposta dal Cons:gho D:rettlvo con it voto favorevole della magguoranza
assoluta dei component:.

Contro il motivato prowedlmento di esclusmne, da notlflcarso con lettera raccomandata A.R. 0 Posta
Elettronica Certlfncata, Vassociato escluso potra ricorrere, entro 90 giorni dalla notifica de"o stesso, alla
clausola arbitrale di cui all’art. 16 ovvero ricorrere all’Autoritd Giudiziaria entro sei mesi dal giorno in
cui gli & stata notificata I'esclusione. Nel caso in cui il socio presenti ricorso all'arbitro 3 ll'uopo indicato




I'efficacia della deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia da parte dello stesso.
Il socio del quale & proposta I'esclusione non ha diritto di voto nell'Assemblea che delibera sulla sua
esclusione.

ORGANI! DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 6

Gli organi dell’Associazione sono:

FAssemblea;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;
~I'Organo di Controllo;
il Revisore Legale (ove la funzione deila revisione legale non sia stata demandata all’Organo di
Controllo); :
¢ - I'Organismo di Vigilanza.

L’ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 7

kS

L’Assemblea dei Soci é 'organo sovrano dell’ Associazione.

Sono ammessi in assemblea tutti i soci che siano in regola con il pagamento della quota assocnatwa
annuale, esenti da sanzioni disciplinari/provvedimenti in corso di esecuzione.

Ciascun associato ha diritto ad un voto che pud essere esercntato da coloro che sono tscnttn da almeno
tre mesi nel libro degh associati.

Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati, mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Si applicano i commi 4 e 5, art. 2372 del codice civile, in
quanto compatibili. La delega viene conferita per la singola Assemblea ed ha effetto siaper la prima
che per la seconda convocazione. La delega dovra essere conservata agli atti dell’Associazione e non
potra essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. | soci che non sono in regola con il
pagamento della quota associativa non possono delegare né accettare deleghe. -

’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, che & anche Presidente del Consiglio
Direttivo, su mandato del Consiglio Direttivo, almeno due volte all’anno, entro il 30 aprile per
I'approvaznone del bilancio consuntivo ed entro il 31 ottobre per I’approvazuone del bilancio preventlvo
L‘assemblea deve essere moltre convocata quando se ne rawnsa la necess:ta o quando ne & fatta
nchtesta motlvata da almeno un decimo degh associati. In questo ultnmo caso, se gh ammtmstraton non
vi prowedono, la convocazione puo essere ordinata dal presidente del tribunale competente.
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L'Assemblea & convocata almeno 15 giorni prima della data dell’adunanza con avviso trasmesso con
ogni mezzo ritenuto idoneo (cartaceo, informatico, telematico) che garantisca la tempestiva
informazione e consenta la conferma di ricezione. L'avviso dovra essere inoltrato all'indirizzo/recapito
di ciascun socio che risultera nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo pud a sua discrezione usare qualsiasi altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere tra i soci 'avviso di convocazione delle Assemblee. L'avviso deve contenere I'indicazione del
giorno, del luogo e dell'ora stabiliti per la prima e fa seconda convocazione che dovra avvenire entro le
24 ore successive, nonché I'elenco degli argomenti posti all'ordine del giorno.

La partecipaziohe all’Assemblea & possibile anche a distanza tramite video o audio conferenza, purché
sia possibile verificare I'identita di chi partecipa. Saranno valide le riunioni in audio video conferenza
purché nel luogo stabilito per la riunione siano fisicamente presenti almeno il Presidente ed il
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verb:‘ayle ed a condizione che sia
garantita l'identificazione delle persone legittimate a presenziare agli altri capi del video e la possibilita
agli stessi di intervenire oralmente ed attivamente al dibattito, di poter visionare o ricevere
documentazione, di poterla trasmettere e di partecipare alla votazione simultaneamente sugli
argomenti all’ordine del giorno. Qualora nell’ora prevista per linizio della riunione non sia
tecnicamente possibile connettersi con uno dei luoghi audio video collegati, la riunione non sara valida
e dovra essere riconvocata per una data successiva. Nel caso in cui nel corso della riunione, per motivi
tecnici, venga meno il collegamentoo la plattaforma web utilizzata, la riunione verra dichiarata sospesa
dal Presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate sino al momento della
sospensioneé.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in sua assenza, dal Vtcepresxdente o
dal socio pil anziano. Il Presidente elegge un socio a svolgere le funzioni di Segretario. ;
Spetta a chi pres:ede I’Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare I'ndent:ta e
la legittimazione dei presenti e delle eventuali deleghe, dirigere e regolare lo svolgimento dei lavori,
accertare i risultati delle votazioni. ' '

Le dehberazmm dell! assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta
degli associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero degli
intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Per eleggere il Consiglio Direttivo e il Presidente occorre la presenza di almeno il 50% degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per mod‘ificare I'atto costitutivo e lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio, nonché I'esclusione di un associato occorre il voto favorevo!e di almeno
tre quarti degli associati.




A parita di voti prevale quello del Presidente.

L’Assemblea ha. Ie seguents competenze:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

-

i)

0

homina e revoca i componenti degli organi associativi, il Presidente, il Vice- Presndente e, se

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, determinandone il compenso;

approva, il bilancio consuntivo ed il bilancio previsionale per I’esercmo successwo e, se prevusto,
il btlancno sociale, predisposti dal Consiglio Direttivo; ‘ e
approva i regolamenti prednspostl dal ConSIgho Direttivo che dlsccplmano lo svolgamento
dell’attivita dell’Associazione;

approva 'ammontare della quota associativa stabilita annualmente dal Consngho Direttivo;
provvede all’elezaone ‘del Consiglio Direttivo, determinandone il numero che deve essere
compreso tra i cmque e i sette membri, cosi come definito nell’Art. 8, e riservando un congruo
numero di membri al genere meno rappresentato, al quale viene comunque garantita I'elezione
di due membri del consiglio direttivo (ove questo sia composto- da cmque membn) e tre membri
(ove questo sia composto da sette membri);

approva gli indirizzi generali dell’attivita dell’Assocnaznone predisposti dal Consiglio Direttivo;
delibera in ordine all’esclusione degli associati su proposta del Consiglio Direttivo, con il quorum
di cui all’articolo 7;

delibera sull’eventuale destinazione di utili o avanzi di gestlone comunque denommatt nonche d!
fondi, riserve o capitale, durante la vzta dell'Assomauone stessa, su proposta del Consiglio
Direttivo, qualora cno sia consentlto daHa legge o dal presente statuto nel seguente ordme dl

priorita:
= ripianamento di eventuah perdlte di gesttone,

- .eventuale ricostituzione del patrimonio;
~potenziamento, incremento e miglioramento delle attnv:ta svolte dall’Assocuazaone,
dehbera sulle modificazioni del presente statuto;
dellbera sullo scaoghmento, la trasformazione o Ia scissione dell'Assocuaznone e sulla devoluzuone

del patrimonio residuo.in caso di scioglimento; .

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, daﬂ‘Atto Costxtutwo o daMo Statuto alla sua
competenza

Le deliberazioni assunte dall'Assemblea sono immediatamente esecutive e dovranno essere riportate
su apposito libro verbali a cura del Segretario di Assemblea e da questi sottoscritte insieme al
Presidente, obbligando tutti i soci, ivi compresi quelli dxssenz:entl, non intervenuti o astenutl dal voto.
Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non intervenuti.

Possono partecipare in Assemblea, senza diritto di voto, anche collaboratori dell’Associazione,
professionisti o esperti esterni qualora la loro presenza si rilevi utile o necessaria per la discussione e la
risoluzione di specifiche problematiche.

| CONSIGLIO DIRETTIVO



Art. 8

L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di cinque ad un
massimo di sette membri, compresi il Presidente ed il Vice Prescdente il cui numero sara determmato
dall’Assemblea. | membri del Consiglio vengono eletti dall’ Assemblea fra gli associati, durano in carica
tre anni e sono rieleggibili. ll Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presidente dell’Associazione.
Qualora un componente del Consiglio Direttivo. non fosse pit dusponlbnle per_ qualunque motivo
(dimissioni, decesso, esclusione, decadenza, ecc.) il medeS|mo organo prowedera alla sua sostituzione
mediante subentro dei canditati non eletti in ordine di graduatona ovvero, esaunto l’elenco dei votati,
mediante cooptazione di un altro associato. | consiglieri cosi cooptati resteranno in carica fino alla prima
Assemblea utile che provvedera alla conferma o alla elezione di nuovi cons:ghen.

Ove venissero a mancare, per qualunque causa, la meta piti uno dei consiglieri, il Con5|gho Direttivo si
considera decaduto e si dovra prowedere a nuove elezioni; la convocazione dell’ Assemblea per
Ielezione del nuovo organo dovra avvenire entro 45 giorni. Il Consiglio Direttivo uscente rimane in
carica per la sola attivita ordinaria sino a che non si sia insediato il nuovo Consiglio.

It Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente e il Vice Presidente. Il Vice PreSidente sostituisce il
Premdente in caso di assenza ovvero di impedimento di quest "ultimo.

FUNZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 9

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione; compie tutti gli atti necessari all’attuazione dello statuto,
delle delibere e delle linee programmatiche approvate dall’Assemblea, oltre ad ogni altra operazione
necessaria al raggiungimento degli scopi associativi. Possono essere eletti consughen soltanto i soci
maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa. :

Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente del medesimo organo tutte le volte che lo ritiene
opportuno. Pud essere altresi convocato a seguito di richiesta scritta inoltrata a quest’ultimo da almeno
un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo, ovvero su richiesta dell'Organo dl Controllo. In due
questi casi il Consiglio dovra riunirsi entro 30 giorni dalla richiesta.

La convocazione da parte del Presidente potra avvenire con qualsiasi mezzo purché si abbla prova di
ricezione ‘da parte del destinatario e la stessa dovra essere inoltrata almeno sette giorni prima
dell’adunanza, ed in caso di urgenza, con PEC, da spedirsi almeno un giorno prima dell’adunanza
allindirizzo/recapito di ciascun consigliere che risultera nel libro degli associati. Nell'avviso di
convocazione devono essere indicati la data, il luogo e I'ora della riunione nonché V'ordine del giorno
con 'elenco delle materie da trattare.

In mancanza delle formalita di convocazione sopra indicate il Consiglio Direttivo si reputa regolarmente
costituito e le deliberazioni assunte valide quando sono presenti la totalita dei suoi membri e questi si
dichiarino informati della riunione e degli argomenti da trattare, senza avere manifestato opposizione.

Il Consiglio delibera validamente con la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica e le
delibere assunte con il voto palese favorevole della maggioranza dei presenti. In gaso di parita prevale
il voto del presidente. In seno al consiglio non sono ammessg deleghe. ‘




Anche le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere tramite video o audio conferenza, con le
stesse modalita e prerogative e alle stesse condizioni previste per I'Assemblea di cui all’articolo 7; non
& necessaria, in questo caso, la presenza fisica del Presidente e del Segretario.

1 Con5|gho e presneduto dal Presndente owero dal Vlce Pre5|dente. il Presidente nomina un membro a
svolgere le funzioni di Segretano.

Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi app05|to verbale sottoscritto dal PreSIdente e dal
segretario dessgnato dal Presu:lente stesso, La delibera dovra essere trascritta, in ordine cronologico,
nel Libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede somale, o altrove purche in Italia.

Partecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, I’Organo di Controllo, il Rewsore
Legale (nel caso in cui la revisione legale non fosse stata affidata all’organo di controllo) e il Direttore
dell’Assouazmne. Possono partecipare anche, senza diritto di voto, altri collaboratorl dell'Assocnaz;one,
un membro del Comitato Scientifico indicato dal medes:mo organo, professuomstu (o} espertn esterni
qualora la loro presenza S|a ritenuta utile o necessana per la dlscussmne ela nsoluz;one dl specaf;che
problematiche.

Il membro del Consiglio Direttivo che, senza glustiﬁcato motivo, non partecapa a 3 riunioni consecutive,
& dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. Detta decisione deve essere notificata con lettera
raccomandata A.R. o Posta Elettronica Certificata. Il Consigliere decaduto non & nelegglbgle.

La carica di Consigliere & a titolo gratuito salvo 'eventuale rimborso delle spese sostenute per I'incarico
ricoperto preventivamente autorizzato dal Cons&gho stesso.
Sonoin partncolare competenze del Conmgho Direttivo:
1. attuare le delibere dell’Assemblea; :
2. fissare le dlrettlve per I'attuazione dei compm statutarl, stablhre le modalita e le responsab:llta
_di esecuzione e controllare I'esecuzione stessa; :
3. predlsporre il bilancio di esercizio nonché t'eventuale b||anc10 socuale nei casi prevnstl dalla
vigente normatwa 0.in via facoltatwa, ;
4, predtsporre il bnlancno preventivo ( dell’esercazlo successwo,
nominare un Direttore Generale a cui assegnare la responsablhta di gestire le attlwta operative
funzionali alla realizzazione delle strategie e polmche dell’Assoaazuone. In particolare: gestire le
risorse umane, finanziarie e i mezzi necessari per il persegulmento degh obiettivi associativi e
per la realizzazione del Piano Strategico e dei Programmi di Lavoro annuali. Il Direttore Generale
parteapa alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto; et
6. nominare I'Organismo di Vigilanza composto da tre membri, definendone l'eventuale
remunerazione;
7. proporre all’Assemblea I'utilizzo di eventuali eccedenze di bilancio dando priorita:

- al ripianamento di eventuali perdite di gestione;
- all'eventuale ricostituzione del patrimonio;
— al potenziamento, incremento e miglioramento delle attivita svolte dall’Associazione;

8. stabilire 'ammontare delle quote associative annuah per la successiva approvazione
dell’Assemblea;

9. proporre le modifiche allo Statuto da sottoporre all’Assemblea dei Soci per I'approvazione;

bl
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10. predisporre gli indirizzi generali dell’attivita dell’Associazione da sottoporre all’Assemblea dei
Soci per 'approvazione;

11. gestire con diligenza e prudenza il patrimonio dell’Assoczaz:one e decidere sugli mvest:mentl
patrimoniali;

12. conferire mandato al Presidente per convocare le Assemblee, definendone V’ordine del giorno;

" 13. deliberare in merito alle proposte di ammissione ad associato, con |I voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti;

14. proporre con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti I'esclus:one
dell’associato per la successiva deliberazione da parte dell’Assemblea; ‘

15. dichiarare la decadenza dei consiglieri;

16. deliberare partenariati, affiliazioni, federazioni, sowenzioni;

17. effettuare donazioni in favore di altri enti ed istituzioni;

18. approvare gli indirizzi strategici e i Piani di Lavoro annuah e p!unennah anche di settore, e
verificandone costantemente I’'andamento; ‘

19. approvare le Procedure per la gestione dell’'organizzazione e gli aggiornamenti periodici;

20. deliberare 'apertura e chiusura di sedi secondarie, in Italia e all'estero, e definire linee guida e
istruzioni operative per la gestione di dette sedi; .

21. conferire e revocare mandat:, con o senza rappresentanza per la gestione dn sedi secondarie in
ltalia;

22. attribuire, con apposita delibera, la rappresentanza del’Associazione all’estero ai Coordinatori
delle sedi estere;

23. istituire comitati consultivi con funzioni specifiche qualora se ne ravveda la necessita;

24, deliberare sull’accettazione di elargizioni, donaznom, eredsta o lasciti testamentari o rifiutare gli
stessi nel caso comportino vincoli non in linea con lo scopo dell'Assoc:aznone, ;

25. autorizzare gli eventuali rimborsi delle spese effettwamente sostenute, per motivi inerenti gli
incarichi o le funzioni espletate in attivity svolte fuori dalla sede associativa ai membri dei vari
organi (Consngho Direttivo, Assemblea dei Socn, Organo di Vlgllanza, Revnsore Legale
monocratico o collegiale) preventlvamente autorizzate;

26. compiere ogni atto necessario o utile al persegunmento delle finalita dell’Associazione;

27. deliberare il trasferimento della sede dell’ente all'mterno del Comune di Varese,

"28. proporre allAssemblea la revoca per giusta causa dall'mcanco dell’ Organo di Controllo ovvero
del Revisore Legale (ove presente); B

29. proporre all’Assemblea I’eventuale scmghmento del!’Assocnazlone con il voto favorevole di
almeno i due terzi dei componenti;

30 predisporre gli eventuali regolamenti o modificare quelli esistenti per la successiva
approvazione da parte dell’Assemblea.

31. nominare i membri del Comitato Scientifico.

IL PRESIDENTE
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Art. 10

Il Presidente, che & anche il Presidente del Consiglio Direttivo, e in caso di impedimento prolungato
dello-stesso, il Vicepresidente, rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio. E’ eletto dall’Assemblea, dura in carica 3 annied & nelegg:blle ' '
Il Presidente:
e convoca e presiede '’Assemblea dei Socn eil Consngho Direttivo nonché cura l’esecuznone delle
relative deliberazioni;
garantisce il coordinamento del Consiglio D»rettlvo, ;
e supervisiona il buon andamento dell’Associazione e la predisposizione dei bilanci preventivi e
consuntivi; a
» verifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti promuovendo Ia riforma ove se ne presenti
la necessita;
e cura le relazioni con sst:tuz:om, |mprese, enti pubblici e pnvatl, anche al fine di instaurare
rapporti di collaborazione e di sostegno alle iniziative dell’Associazione.

L’ORGANO DI CONTROLLO E LA REVISIONE LEGALE DEI CONT]
Art. 11

l’organo di controlio & nominato, anche in forma monocratica, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla legge. o
Nel caso di organo collegiale, i requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, c.c. devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. Ad essi si applicano le dlsposmom di cui all’art. 2399 c.c..

organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, nonché sui principi di.corretta
amministrazione e, ove applicabile, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, sull'adeguatezza della struttura organizzativa, amministrativa e contabile -
e sul suo concreto funzionamento. All'organo di controllo pud essere attribuita la revisione legale
dei conti nel caso di superamento dei limiti fissati dalla normativa vigente. :
L'organo esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, sohdanstnche e
di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
predisposte secondo la normativa vigente.
Qualora all’organo di controllo non vengano attribuiti i compiti di revisione legale e se ricorrono i
requisiti previsti dalla legge, 'associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa
di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

L’ORGANISMO DI VIGILANZA
Art. 12

L'Organismo di Vigilanza, composto da tre membri, soci 0 non soci, &€ nominato dal Consiglio Direttivo
che determina anche I'eventuale remunerazione dei suoi membri.
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Ai componenti I'Organismo di Vigilanza spetta comunque il rimborso delle spese sostenute per
I'espletamento del proprio ufficio. :

L'Organismo di Vigilanza resta in carica tre anni ed é rieleggibile.

L'Organismo di Vigilanza & dotato di autonomi poteri di iniziativa e di contro!lo e, tra le altre funzioni:

a) vigila sull’applicazione ed il funzionamento della normativa dn prevenzwne relatavamente alle
prescrizioni di prevenzione dei reati;

b) accerta il rispetto delle normative di prevenzione e della privacy, delle regole di comportamento
contenute nelle procedure interne dell’Associazione, rilevando gli eventuali comportamenti
difformi che dovessero emergere dall’analisi dei flussi mformatnw e dalle segnalazuom alle quali
sono tenuti i responsabili delle varie funzioni;

¢) sviluppa e promuove il costante aggiornamento della normativa di prevenzxone,

d) promuove iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione della normativa di
prevenzione anche mediante iniziative di formazione del personale dell’Associazione.

e) vigila e accerta I'osservanza dei regolamenti e delle policy dell Assocnaznone e promuove
periodica attwuta di audit interno e di controllo di carattere contmuatlvo e a sorpresa,
avvalendosi, se necessario, di consulenti esterni esperts di settore.

Le competenze e le modalita di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza sono definite da apposito
Regolamento.

LIBRI SOCIALI
Art. 13

)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli-associati;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea;

* - libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; -

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di vigilanza.

I libri sociali sono tenuti dall’organo a cui si riferiscono ed in essi sono trascritti i verbah delle

riunioni, inclusi quelli redatti per atto pubblico.

Ciascun associato ha diritto di esaminare i libri sociali, inviando richiesta al Presidente dell’'organo
interessato che dovrd metterli a disposizione, per la consultazione, presso la sede dell’Associazione
entro e non oltre sette giorni lavorativi dal deposito della richiesta. La consultazione dei documenti
dovra avvenire secondo principi di correttezza e buona fede.

PATRIMONIO
Art. 14
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Il patrimonio dell’associazione, costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono all’Associazione
a qualsiasi titolo, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini deH'escluswo ;
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In caso di sc:oghmento dell’associazione o di estinzione, il patrlmomo residuo deve essere devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio Reglonale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri
enti del Terzo settore, secondo le mdncaznom deliberate dall’assemblea, la quale provvedera a
nominare uno o pil liquidatori, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi

e riserve comunque denominate, ai propri associati, Iavqratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ente pud costituire uno o pill patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dellart. 2447/

bis e seguenti del codice civile. La deliberazione & adottata dall’organo amministrativo con la
maggloranza assoluta dei componentt Per ciascun affare e relatwo patrumomo sara predlsposto

un separato rendlconto, formato da Stato Patrimoniale e ‘Conto Economico da allegare al Bilancio.

In tutti i casi di cessazione dei patrimoni destinati deve essere pred:sposto il rendiconto finale
dell’affare che con la relazione dell’organo di controllo, saranno depositati presso il Registro delle
Imprese.

ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Art. 15

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare, decorre dal 1A gennalo e si chiude pertanto al 31
~dicembre di ogni anno.

Entro centoventigiorni dalla chiusura dell’eserc;zxo il Consiglio Direttivo deve sottoporre

al’assemblea per 'approvazione il bilancio di esercizio nelle forme stabilite dall’art. 13 D.Lgs n.
117/2017, nonché il bilancio sociale di cui all’art. 14 D.Lgs n.117/2017, se previsto per legge o in

via facoltativa. E compito del Consiglio Direttivo provvedere nei termini di legge al deposito presso

il Registro unico nazionale del Terzo settore dei bilanci corredati della documentazione necessaria.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo

6 D.Lgs n. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Inoltre, entro il 30 settembre di ogni anno il Consiglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea per
I'approvazione il bilancio preventivo relativo all’esercizio successivo.

I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che precedono
I'Assemblea, convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci che potranno prenderne
visione. : : :

Il bilancio deve essere strutturato in modo da nspondere ai requisiti della trasparenza, chiarezza e
completezza in relazione alla situazione economico, finanziaria e patrimoniale dell’Associazione.

~

14



SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 16

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea secondo modalita e termini di cui al
precedente art. 7 provvedendo alla nomina di uno o pit liquidatori.

In caso di scioglimento dell’associazione o di estinzione, il patrimonio residuo deve essere devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri
‘enti del Terzo settore, secondo le indicazioni deliberate dall’assemblea.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 17

Qualunque controversia dovesse insorgere in dipendenza dell’esecuzione ed interpretazione del
presente statuto nonché tra associati, tra questi e I’Associazione o i suoi organi, sara rimessa al giudizio
di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti ed,
in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale competente.

Per le controversie tra associati, tra questi e I'Associazione o i suoi organi, sara comunque sempre
possibile ricorrere al giudice ordinario.

DISPOSIZIONE FINALE
Art. 18

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rinvia alla normativa vigente m
materia di enti del Terzo settore di cui al D. Lgs. 3 Luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del codice
civile, in quanto compatibili.

NORMA TRANSITORIA
ART. 19

Il presente Statuto viene redatto nel periodo antecedente alla piena entrata in vigore della riforma
portata dal D LGS N° 117/2017 ed & configurato in conformita alle direttive impartite dal Ministero del

,wn
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Lavoro con la circolare n. 20 del 27 dicembre 2018. In particolare, le clausole del presente statuto
troveranno applicazione solo dopo l'iscrizione dell’Ente presso il RUNTS, subordinandone l'efficacia
alla decorrenza del termine di cui all’articolo 104 comma 2 del D. Lgs N° 117 del 2017, dovendosi
intendere le stesse sino a tale momento inefficaci e sottoposte alla condizione sospensiva
dell’iscriziope stessa.
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